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Действительно, Конституция РФгарантирует общедоступность ибесплатность дошкольного, основногообщего и среднего профессиональногообразования в государственных илимуниципальных образовательныхучреждениях и на предприятиях. Однакоособенностью дошкольногообразования является то, что в егорамках воспитанники получают нетолько образование, но ещё за нимиосуществляется присмотр и уход.

Присмотр и уход за детьми представляет собой комплекс мер по организации
питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению
соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

В государственных и муниципальных образовательных организациях (т. е. не в
частных) дошкольное образование получается бесплатно в пределах
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования, а вот за присмотр и уход за ребёнком учредитель дошкольной
образовательной организации вправе установить родительскую плату и
определить её размер. Такое право учредителя связано с тем, что присмотр и
уход не является непосредственно образованием, которое в данном случае
по Конституции РФ бесплатно. У учредителя есть право самому оплачивать
присмотр и уход и, соответственно, не взимать родительскую плату, но это
встречается редко.

Что такое «родительская плата»

 Таким образом, родительская плата – это плата за присмотр и уход.
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Да, такие случаи возможны. Например, при получении только дошкольного
образования в детском саду без получения услуги по присмотру и уходу.
Такое образование, как правило, получается в рамках групп
кратковременного пребывания детей. В такой ситуации родители (законные
представители) воспитанников детского сада ничего не платят. Кроме этого,
есть определенные категории детей, за присмотр и уход за которыми
родительская плата в детском саду не взимается. К ним относятся дети-
инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, а также
дети с туберкулезной интоксикацией.

Размер родительской платы определяется учредителем образовательной
организации по своему усмотрению. Однако законодательством
установлены и определенные гарантии справедливости размера
родительской платы. Так, размер родительской платы за присмотр и уход за
детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях
не может быть выше её максимального размера, устанавливаемого
нормативными правовыми актами субъекта РФ для каждого муниципального
образования, находящегося на его территории, в зависимости от условий
присмотра и ухода за детьми. 

Кроме этого, родителям (законным представителям) детей, посещающих
детский сад, предоставляется компенсация. Размер компенсации
определяется субъектом РФ, однако не должен быть:

Каким образом определяется размер
родительской платы

Возможны ли ситуации, при которых можно
посещать детский сад и не платить
родительскую плату

среднего размера родительской платы на первого ребёнка;

такой платы на второго ребёнка;

такой платы на третьего ребёнка и последующих детей.

менее 20 % 

менее 50 % 

менее 70 % 
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Родительскую плату необходимо отличать от платы за дополнительные
образовательные услуги за пределами государственных гарантий с
родителей (законных представителей). Конечно, может быть заключён
единый договор, включающий в себя такие услуги и услуги по присмотру и
уходу. Однако от платных образовательных услуг можно отказаться, причём
такой отказ не должен влиять на оказание услуги по присмотру и уходу.
Иными словами, нельзя не принять в детский сад или отчислить из детского
сада ребёнка, если его родители (законные представители) отказались от
оказания ему платных образовательных услуг.

Оплата дополнительных занятий в детском
саду (например, английским языком) – это
тоже родительская плата


